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教育背景

2003.9-2006.7 西南财经大学 劳动经济学专业 硕士
2010.9-2014.12 西南财经大学 人力资源管理专业 博士
2015.5—现在 吉林大学 工商管理专业 博士后

主持课题

1.教育部人文社科青年基金项目：诚信领导对下属主动行为作用机制理论与实证研究（13XJC630002）(省部级)

2.重庆市教育科学十二五规划重点项目：高校青年教师体面劳动对敬业度影响机理研究（2014-GX-037）（省部级重点）
3.云南省哲学社会科学基金项目：精准扶贫对贫困群体心理影响的测度及干预研究（YB2017040）（省部级）
4.重庆市教委人文社科基金项目：不完全契约背景下的人力资本产权研究（10SKH10）（市级）

5.中央高校基本科研业务基金项目：新生代员工工作敬业度干预机制研究（JBK1207015）（厅级）

6.重庆工商大学校级科研基金项目：员工心理契约、组织公民行为与离职倾向研究（校级）

7. 大理研究院科研基金项目：大数据背景下的智慧农业发展模式研究
8.大理大学就业与创业课题：经管类大学生生涯适应能力影响因素及提升研究——以大理大学为例

主研课题

1.国家自然科学基金《中国情境下的劳动者工作价值取向：结构内容、影响因素与转变机理》（71372213）
2.国家社会科学基金《商业银行参与上市企业公司治理的机理研究》（08BJL030）
3.教育部人文社会科学研究基金项目《管理导向的民营企业社会责任研究》（10YJA630012）
4.教育部人文社会科学研究基金项目《中国情景下群发性企业失责行为研究》（15YJA630001）
4.渝富资产经营管理集团 2014 年度人力资源培训开发咨询项目（企业咨询横向课题）
5.渝富置业有限公司公司（2015—2010）中期战略规划课题（企业咨询横向课题）
6.大理州十三五城乡统筹规划课题（政府咨询横向课题）
7.大理州 2016 年度社会科学联合课题
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